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知识型企业能力集优化及其组织智商
王文平

（东南大学经济管理学院，南京 ２１００９６）

摘 要 知识型企业是具有动态优化能力集合的有机生命体．为具备快速应变能力，知识型企业在
组织结构上应是由智能单元、中央决策智能单元通过适时、适当连接形成的动态网络．本文基于知
识型企业的生存与发展的定义，给出知识型企业生命体动态优化的能力集的子集———能力基的概

念，研究了能力基的动态优化过程；本文证明了知识型企业生命体智能单元间联权重的变化率———

生命体智商，随知识型企业生命体应变能力的提高而提高；应变能力的提高，通过智能单元间权重

的变化而实现．
关键词 知识型企业，能力集，组织 ＩＱ
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